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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

AA mit eidgenossischem Berufsattest (EBA) vom 12.10.2017
AF und AM mit eidgenossischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom

12.10.2017 Fachrichtung “Personenwagen“ und “Nutzfahrzeuge*

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr | 4. Jahr

AA | AF | AM |AA |AF |AM |AF |AM AM
Betrieb Tage 4 4 4 4 3,5 | 3,5 4 3,5 4
BK Lektionen 200 | 200 | 200 | 200 | 360 | 360 | 200 | 360 200
ABU Lektionen | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 120
Sport Lektionen | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40 40 | 40 40
UK (20) 12 8
UK (40) 16 12 12
UK (68) 16 20 20 12




Integration Fachbewilligung Kaltemittel

Automobil-Fachmann / Automobil-Mechatroniker

Integration Fachbewilligung Kaltemittel
Umsetzung: schriftliche Priufung bestanden ergibt einen separaten

Kompetenznachweis Fachbewilligung Kaltemittel im Zusammenhang mit
dem EFZ

theoretische Prufung in der Berufsfachschule
im 4. Semester (60 Fragen in 60 Minuten), elektronische Prifung

Praktische Uberpriifung im iK2
(Umgang mit Kaltemittel: Entleeren, evakuieren, beflullen) 45 Minuten mit
15 Punkten im Kompetenznachweis vom uK

BBK AGVS 22.01.2020



N © ~cvs |upsa
JI—

Hochvoltausbildung

AM - Integration Hochvolt (Tag 1 und Tag 2)
AF - Integration Hochvolt (Tag 1 und Tag 2 ab lehrbeginn 2022)

Tag 1 (Hochvolt Grundlagen)

theoretische Prufung in der BFS im 7 Semester (45 Minuten) elektronische
Prafung Kosten ca. Fr. 20.00 exkl. Mwst sind im Kursgeld vom UK
enthalten (werden dem UK-Center belastet)

Tag 2 (Hochvolt Praxis)

Uberpriifung mit einem schriftlichen Test im UK4, 20 Minuten
(Fachkompetenzen Spannungsfreischalten), elektronische Prufung Kosten
ca. Fr. 20.00 exkl. Mwst sind im Kursgeld vom UK enthalten (werden dem
UK-Center belastet)
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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

6. Abschnitt: Anforderungen an die Anbieter der Bildung im Lehrbetrieb
Art. 10 Fachliche Mindestanforderung an Berufsbildner-innen

- mind. Automonteur / Automobil-Fachmann mit 3-jahriger Praxis beim AA

- mind. Automobil-Fachmann mit 3-jahriger Praxis beim AF
- mind. Automonteur mit 5-jahriger Praxis beim AF AUTORERUFE

- mind. Automobil-Mechatroniker mit 3-jahriger Praxis beim AM
- mind. Automechaniker/Fahrzeug-Elektriker-Elektroniker
mit 5-jahriger Praxis beim AM
- Zusatzlich Kompetenzpriifung Z1 oder Z2+Z3 aus AD/AWK
beim AM
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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AA / AF / AM AUTOBERUFE

BiVo’'s AA/ AF /| AM
Art. 10 Didaktikmodul AGVS (Dauer 8 h)
(ausser Automobildiagnostiker, Automobil-Werkstattkoordinator und

eidg. dipl. Automechaniker, eidg. dipl. Fahrzeug-Elektriker-Elektroniker
Bachelor of Science in Automobiltechnik oder Automobilingenieur)

Die aktuellen Inhalte (methodisch/didaktisch) werden im Anhang des Biplan aufgefuhrt.

Inhalte:

1. Die Instrumente der neuen BiVo kompetent einsetzen
2. Lernende selektionieren

3. Junge Erwachsene fuhren und Krisen Uberwinden

4. Erfolgreiches Lernen im Betrieb

5. Ausbildungsverantwortung als Team wahrnehmen

Dauer des Moduls: 1 Tag pro Thema mit Kursbestatigung

Fiir alle Berufsbildner in den Betrieben obligatorisch, welche nicht liber einen
tertiaren Abschluss verfiigen.
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Aktuelle Dokumente

Bildungs-
verordnung

Bildungsplan

weitere

Ausbildungs-
Ausfiihrungs- programm fur
bestimmungen die Lehrbetriebe
zum QV mit

schlusspraf. mit Lerndoku-

mentation

Ausbildungs- (Ausbildungskontrolle)

programm
fur die Uber-
betrieblichen
Kurse

Ausbildungs-

programm fur die

Berufsfach- Anhang:

schulen

Anhang:



N © ~cvs uPsa

Verordnung uber die berufliche Grundbildung AA

Ubersicht der Handlungskompetenzen Automobil-Assistent/-in EBA (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —)>

1 2 3 4 5
r
. Komponenten im Komponenten an der
.. Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge von innen ~ )
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen N N Motorraum prifen und  |Fahrzeugunterseite
prifen und warten prifen und warten _
warten prifen und warten
r
- . Komponenten der Komponenten der Komponenten der
. . Rader und Reifen i
2 Austauschen von Verschleissteilen wechseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage
austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an Vorschriften Gber die
3 I maT e To et e TR Wer_kstattauftrag Ersqtztellnummern Abschl_gsskontrolle Betriebseinrichtungen Arbe|t55|cherhe|t, den
abwickeln bestimmen durchfiihren und Werkzeugen Gesundheits- und den
durchfiihren Umweltschutz befolgen
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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AF

Ubersicht der Handlungskompetenzen Automobil-Fachmann / Automobil-Fachfrau EFZ (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —>

1 2 3 4 3 6 7
r
Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge von innen Komponenten im Komponenten an der
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen ; g ; g Motarraum prifen und  [Fahrzeugunterseite
priifen und warten priifen und warten _
warten prifen und warten
r
- . Komponenten der Komponenten der Komponenten der Komponenten des
. . Ré&der und Reifen .
2 Austauschen von Verschleissteilen \wechseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage Antriebstranges
austauschen austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an  |Vorschriften dber die
. — = Werkstattauftrag Ersatzteilnummemn Abschlusskontrolle Betriebseinrichtungen  |Arbeitssicherheit, den  |Ergebnisse einer
3 . ; ’ :
Slmt e s AL T abwickeln bestimmen durchfiibren und Werkzeugen Gesundheits- und den  |Probefahrt beurteilen
durchfiihren Umweltschutz befolgen
r
Fahrwerkssysteme . Leitungsnetz- und Komponenten des Komfort- und
- . . Bremsanlagen Aufbau- und Anbauteile Motorsubsysteme ; ) )
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen reparieren und Teile Beleuchtungsanlagen Antriebsstranges Sicherheitssysteme
reparieren reparieren ) reparieren . .
ersetzen reparieren reparieren reparieren
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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AM
Ubersicht der HandlungskompetenzenAutomobil-Mechatroniker/in EFZ (Stand 30.9.2016)

l Hanadlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —)

1 2 B 4 5 6 7 8 9
r
. Fahrzeuge von aussen [Fahrzeuge von innen Komponenterl im Komponentsn an. der
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen prifen und warten prien und warten Motorraum prfen und - |Fahrzeugunterseite
warten prifen und warten
i
r
Rader und Reifen Komponenten der Komponenten der Komponenten der Komponenten des
2 Austauschen von Verschleissteilen wachseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage  |Antriebsstranges
austauschen austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an  Vorschriften iber die
- e i Werkstattauftrag Ersatzteilnummern Abschlusskontrolle Betriebseinrichtungen |Arbeitssicherheit, den |Ergebnisse einer
! Untarstitzon von betrisblichen Ablarfen abwickeln bestimmen durchfithren und Werkzeugen Gesundheits- und den [Probefahrt beurteilen
durchfiihren Umweltschutz befolgen
r
) ) Komfort- und ) Elekiro-, Hybrid- und
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen rFea h:r‘i’:rtr? m:e‘ltgﬁe Eremsantagen Aufbau nd Anbautee EZ:‘:chr?t::ts::; en mg:g;gzgtse”sieumn: Kr?trr?::::trr];n g: ’ Sicherheilssysteme m:tr:i:larzzlr?ttyzr;;:: ’ Allemative
P i yeto ergetzen reparieren reparieren renariefen g g e ariereny reparieren g sowie Zusatzgerate reparieten Antriebskonzepte
P P P reparieren P reparieren
r
Motormanagement-  |Abgasreinigungs- ) Hybridsysteme und
5 T T S e e B Fahrwerkssysteme gt(::ze:{elr_naede-und Motorsubsysteme systeme von Otto-und |systeme von Otto- und |Antriebsstrangsysteme gr::?;?:e::: steme ;?2{;:?;2':;3:;:0 elektrische
9 R diagnostizieren dia nZstizieren diagnostizieren Dieselmotoren Dieselmotoren diagnostizieren dia nostizierin diagnostizieren Antriebssysteme
g diagnostizieren diagnostizieren g g diagnostzieren

10
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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AA / AF / AM per 2018

Handlungskompetenzbereiche:

Prifen und warten Austauschen Unterstiitzen von  Reparieren von Diagnostizieren
von Fahrzeugen von Verschleiss- betrieblichen Systemen mechatronischer
teilen Ablaufen Systeme

5 Arbeitsgruppen nach den Handlungskompetenzbereichen aufgeteilt
- Vertreter aus den Betrieben, UK, BFS (jeweils auch Sprachen und
Fachrichtungen berlcksichtigt)

Neue Grundlagendokumente unter der jeweiligen
Grundbildung unter www.agvs-upsa.ch / www.autoberufe.ch

11


http://www.agvs-upsa.ch/
http://www.autoberufe.ch/
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Verordnung uber die berufliche Grundbildung AA / AF / AM

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 19 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung

1 Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn

a. der Qualifikationsbereich (praktische Arbeit) mit der Note 4 oder hoher /
AM zusatzlich Mittelwert aus der Note «Berufskenntnisse» und der Note fir
den Unterricht in den Berufskenntnissen mit der Note 4 oder hoher bewertet
wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist Qualifikationsbereiche | Gewichtung
der Mittelwert aus der Praktische Arbeiten doppelt
Summe der Noten und

gerundet auf eine Berufskenntnisse einfach

Dezimalstelle
Erfahrungsnote einfach

Allgemeinbildung einfach

12. Januar 2024 12
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Praktische Arbeiten (PA)...[Beziehenznomm: Mote = 4.0)

Praktische Arbeiten AM Prifungszeit 12h S0 min  40°%

Postenarbeiten zu den
Handlungskompetenzen

15 Posten zu
50 Minuten und 20 Punkien

Unterstutzen von betneblichen

Abliufen 30P 20%
Diagnostizieren mechatronischer

Systeme 100 P 20 %

Uberpriifen und Reparieren von

Werschleissteden 50 P 20 %
Systemen 80P 20%

Position 1 (HEKB1)
Prifen und Warien von
Fahrzeugen 30F 20%
Position 2 (HKB2Z)
Austauschen von
Position 4 (HKS4)
Position 3 (HKBS)

Position 3 (HKB3)

Posten 01 (1.2/1.3)
Posten 02 (2.1 + 3.) 15 5
Posten 03 (4.1/4.32) 20
Posten 04 (4.5) 20
Posten 05 (4.5 + 5.3) 10 10
Posten 06 (5.1 20
Posten 07 (5.2) 20
Posten 08 (5.3/54/5.5) 20
Posten 09 (5.6/5.9) 20
Posten 10 (4.7 +5.7/5.8) 10 10
Posten 11 (2.4 + 3.) 15 5
Posten 12 (1.1/1.4 +4.3/4.4) 10 10
Posten 13 (3x) 20
Posten 14 (22 + 4.2) 10 10
Posten 15 (2.5 + 4.6) 10 10

+ [Die Postenarbeiten prifen die aufgefiihriten Handiungskompetenzen (Ziffern in
Klammerm)

+ Bei mehreren Handlungzkompetenzen pro Posten muss jeweils mindestens eine
Handlungskompetanz pro HKE bewertet werden (z.B. Posten 12: 1.1 undioder 1.4 plus
4.3 undfoder 4.4)

* 3.x bedeutet freie Auzwahl aus den entsprechenden Leisfungszielen der
Handlungskompetenzen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 und 3.5

* Pro Postenarbeit 2 Punkie filr MS35K

[
=]
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Praktische Arbeiten AF

Praktische Arbeiten (RAL.. (Begtrbaosnam Mote = 4,0)
Prifungszeit 9 h 10 min 40 %

2| E
- el s Eﬁ
_ 55 a | B.| 2&°
Postenarbeiten zu den E = T & oo
Handlungskompetenzen E g L g E c g = é% =
ag "1 3 | £ E S| £5%
11 Posten -2k | ~28 ME‘” <G E
zu 50 Min. und 20 Punkten EEE §& 2 EL@.E E'E'E
SE0 | 985 |983| §5°
SES | €38 | 8528| 858
Posten 1 (1.2/1.3) 20
Posten 2 (2.1) 20
Posien 3 (2.2/3x) 15 3
Posten 4 (4.1) 20
Posten 5 (4.5) 20
Posten B (4.7) 20
Posten 7 (1.1/14+43/44) 10 10
Posten 8 (2.4 +3.x) 15 5
Posten 8 (2.2 + 42) 10 10
Posten 10 (2.5 + 48) 10 10
Posten 11 (3x) 20

#* Die Postenarbeiten priifen gine Auswahl aus den aufgefuhrien
Handlungzkompetenzen (Ziffern in Klammem)

und/oder 1.4 plus 4.2 und/oder 4.4)

Handlungskompetenzen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 und 3.5
*  ProPostenarbeit 2 Punkie fir MSSK

=  Bei mehreren Handlungskompetenzen pro Posten muss jeweils mindestens
eine Handlungzkompetenz pro HKE bewertet werden (z.B. Posten 7: 1.1

= 3.x bedeutet freie Auswahl aus den entsprechenden Leistungszielen der

14
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i i Praktische Arbeiten (PAL.. (Bestehansnamy Note = 4.0)
Praktische Arbeiten AA Arbeten (AL (eRRNR0AIR
= c
Postenarbeiten 2 £
zu den Handlungs- = 5 B oo
m = =
kompetenzen x g 2ch g g3
s _#| Te ﬁ;ﬂ Leeg#
7 Posten zu :E%ﬁ zﬁﬁﬁ ‘ggﬁﬁ
&0 Minuten und 20 555” 2857 §rE°
Punkten g5£ 0 gw gl FEL
[T I VT o -E =o LD om
Posten1 (1.3) 20
Posten 2 (2.1) 20
Posten 3 (2.2 20
Posten 4 (2.4) 20
Posten 5 (1.1 +3.x) 10 10
Posten 6 (1.4 +3.x) 10 10
Posten 7 (1.2 +3.x) 10 10

+ [Die Postenarbeiten prifen sine Auswahl aus den aufgefuhrien
Handlungzkompetenzen (Ziffern in Klammem})

+* Bei mehreren Handlungskompetenzen pro Posten muss
jeweilz mindestens eine Handlungskompetenz pro HK-Bereich
bewertet werden (z.8. Posten 5: 1.1 plus 3.x)

* 3.x bedeutet freie Auswahl aus den entsprechenden
Leistungszielen der Handlungskompetenzen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
und 3.5

+ Pro Postenarbeit 2 Punkie fir MSSK- Bewertung
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Aufgabenblatt und Protokoll praktische Prufungen

Aufgabenblatt AA Posten 5

Bewertungsprotokoll AA Posten 5

16


https://jowehrle-my.sharepoint.com/personal/johann_wehrle_jowehrle_ch/Documents/Trainer-T%C3%A4tigkeit,%20Referent,%20Pr%C3%BCfungsexperte/AGVS%20PEX-Kurse/Kurs%20Pr%C3%BCfungsexperten%20AGVS/Praktische%20Posten/20200128_AA_PA_Posten-05_Aufgabe.pdf
https://jowehrle-my.sharepoint.com/personal/johann_wehrle_jowehrle_ch/Documents/Trainer-T%C3%A4tigkeit,%20Referent,%20Pr%C3%BCfungsexperte/AGVS%20PEX-Kurse/Kurs%20Pr%C3%BCfungsexperten%20AGVS/Praktische%20Posten/20200128_AA_PA_Posten_05_Bewertung.pdf
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Berufskenntnisse (BK)

BerUfS ke n ntn isse AM Prifungszeit 4 h: 195 min schriftlich, 45 min mindlich 20 %

[
B - c z
[ [ g E i
Ed o = 1= = =
w ] o a8 I
|:g - g i) %;E ﬁ
: 2w G =g g o =0 £
Dossiers zu den =2 | = B| =3 ) g o
= & Fhw | 8| 50, g
_ oo c == | = & E=
o < o 55| @ oE | m w
xmE@h| x828| 8 YBa| x5 < e
tenzen I= | Tck|Lcin| 5% | £5a
cos| wnZ2B| o BT | S5-|wn w55
58 g :gﬂ :;'gm EH L E i
s gl 2| 2| e2E| E8E| & B=
Erp|l EE EES|S8g|SEcg| 8
= N“&fE =R T m 2 w TE
cZ2m| o 36| cES| ol 82| o,
LoL|a<>|ada|a2d| aod | o -

3 Fachgesprache a 15 Minuten
. " . Dossier 1 (1.1; 1.3;
Kandidat wahlt eines aus 2444454748 | 2 | 3 | 7 | 15 | 23

49,652,57,55,59)
60°2ca 48P

Dossier 2 (1.3; 2.3; . § . . .
45 4753 54 55) 14 4 2 24 16
B0 = ca 48 P

L
+

Dossier 3 (1.1, 1.2;
14,21,41,47,51; g 16 3 10 ¥
5.7)

3T 2ca 30P

Dossier 4 (1.4;2.2;
2542 46.51.58) 4 12 3 M &
38 2ca 0P

+ Die Dossiers priifen eine Auswahl aus den aufgefihrten
Handlungskompetenzen (Ziffern in Klammern)

+ Bei allen Dossiers werden Je nach Arbeitssituation die
entsprechenden Handlungskompetenzen aus folgender Auswahl
zugeordnet: 3.1;3.2; 3.4; 3.5

Fachgesprach: Drei voneinander unabhangige Arbeitssituationen

total 45" /45 P mit gleicher Gewichtung.
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Berufskenntnisse AF Berufskenntnisse (BK)
Prafungszeit 3 h: 135 min schritlich, 45 min méndlich 20 %
g g 2
- 8| & £® | §a
=]
& in £ g 'E R
E o) E g I;E;_ . E
- - = - o
Dossiers zu den Em;u.q gcﬁ g: éEE ﬁg
Handlungskompetenzen Ig T Eﬁ T E i | £§ § E 5
. < . - 'g §1 ] JE E = E - 5 E w @ _E
= = [— E =
3 Fachgesprache a 15 Minuten Scu| EEZ| E8L| ERz| E56
355 | 328 | 225| 2235 | 25+
. . . O oaL> | &3 oo [ s
Kandidat wahlt eines aus
Dossier 1 i . . i _
(111324, 44,4547 9 4 4 <0 z
AT 2ea 0P =
[
5
Dossier 2 . i . i *g‘
(1.3 2.3 45) 1 3 4 a0 &
'2ca 30P £
]
Dossier3 [a] 30 E
MT1T fapq04p &
1.4;21;22; -E
25,41;4.2; 5 25 T i £
4647 [ o -
Zga 24P g 5
-] .g E
+ Die Dossiers prufen eine Auswahl aus den aufgefihrien E §
Handlungzkompetenzen (Ziffern in Klammem) g 5
TR =
+ Bei allen Dozsiers werden je nach Arbeitzzituation die E =
entzprechenden Handlungskompetenzen aus folgender Auswahl E E‘
zugeordnet: 3.1;3.2;3.4; 3.5 @ E
&
= S
g
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Berufskenntnisse (BK)

Berufskenntnisse AA Prifungszeit 2 h: 90 min schriftiich, 30 min mindlich 20 %
‘o
&
= =]
g 3 N
58 |§ss |8s3 | is
Dossiers zu den <5 gS6 ¥ 84 £ N
Handlungskompetenzen L= =52 Tec SE
—2fe |~nEBe|mE8e| <Ebw
e 5 5 E 330 EEELD EEZuw
. \ . Scdd | ESEA| SFEEN| 857A
2 Fachgesprache a 15 Minuten 88 | 58F | BEL_| %%,
SEFR | £283| £588| 2858
Kandidat wahlt eines aus
Dossier 1
(1.1:1.3; 2.3, 2.4) 27 8 10
,45 = ca. 36 P
Dossier 2
(12:14,21,22) 8 27 10
45 2 ca 6P

s Die Dossiers prifen eine Auswahl aus den aufgefiihrten
Handlungskoempetenzen (Ziffern in Klammem)

= Bei allen Dossiers werden je nach Arbeitssituation die
entsprechenden Handlungskompetenzen aus folgender Auswahl
zugeordnet: 3.1;3.2;3.4; 35

Arbeitssituationen total 30 /30 P mit gleicher Gewichtung. |

Fachgesprach: Zwei voneinander unabhangige
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Technische Grundbildungen

QV 2023 Ruckblick

Beruf Teilnehmer  bestanden % Teilnehmer bestanden % %
2022 2022 2022 2021
AM PW 671 599 89.3 724 656 90.6 80.7
AM NF 150 139 02.7 144 130 90.3 91.7
AF PW 1081 908 84.0 1113 958 86.1 86.6
AF NF 140 120 85.7 160 139 86.9 91.5
AA 334 305 91.3 348 322 92.5 89.2
Total 2376 2071 87.2 2489 2205 88.6 86.1

Rund 134 Abschlisse weniger als im Jahre 2022 (ungefahr gleichviel Abschlisse wie im Jahre 2021)
AM PW -57/AM NF + 9

AF PW -50/AF NF -19

AA - 17
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